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Vorbemerkung

Unser FuBballverein Bad Rotenfels ist mit seinen zahlreichen Mitgliedern und sehr
vielen Jugendspielern einer der gréBten Vereine im Murgtal.

Seit der Griindung 1913 sind wir ein jung gebliebener Verein mit Tradition.

Mitten im Kurpark von Bad Rotenfels und am Rande des Schanzenbergs gelegen, hat
unser FVR mit seinen Jugendmannschaften ein sehr attraktives Umfeld geschaffen,
um dem Sport nachgehen zu kénnen.

Die Jugendarbeit ist seit langer Zeit ein fester Bestandteil des FV Bad Rotenfels.
In unserem Verein wird groBen Wert auf ein familiares Umfeld sowie auf respektvollen
und fairen Umgang miteinander gelegt.

In der Vergangenheit wurde schon viel erreicht. Mit diesem Jugend-, Jugendschutz-
und sportlichen Konzept wurde einheitlich niedergeschrieben, was weiterhin erreicht
werden soll. Das Konzept ist mit der offiziellen Bekanntgabe bei der
Jugendversammlung am 13.09.2025 in Kraft getreten.

Abweichungen von diesem Konzept bedlirfen einer Genehmigung der Vorstandschaft,
auf Empfehlung der Jugendleitung.

Das Konzept soll ein Leitfaden fiir die gesamte Jugendarbeit des FVR sein, um eine
qualifizierte kind- und jugendgerechte Ausbildung und den Spielbetrieb unter
Beachtung von Regeln und Normen zu ermdglichen.

Dazu soll das Konzept allen beteiligten Personen als Wegweiser dienen, damit jeder
einzelne dauerhaft Freude und SpaB am FuBballspielen beim FV Bad Rotenfels findet.

Die in diesem Konzept verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich
immer gleichermaBen auf weibliche und mannliche Personen. Auf eine
Doppelbenennung und gegenderte Bezeichnungen wird zugunsten einer
besseren Lesbarkeit verzichtet.
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1 Jugendschutz

Beim FV Bad Rotenfels wird der Jugendschutz und die gesellschaftliche Verantwortung
ernst genommen.

Die Wahrnehmung dieser Verantwortung wird in diesem Jugendschutzkonzept zum
Ausdruck gebracht. Damit soll zusatzliches Vertrauen, insbesondere bei Spielern und
Eltern, geschaffen werden.

1.1 Polizeiliches Fiihrungszeugnis

Unser Konzept zum Schutz von Kindern und Jugendlichen regelt, dass ab der Saison
2025/2026 von allen Mitarbeitern des Vereins (Trainer/Betreuer/Ubungsleiter) vor
Tatigkeitsbeginn beim FVR verpflichtend ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
bei den Jugendschutzbeauftragten vorzulegen ist.

Zum Zeitpunkt des Tatigkeitsbeginns darf das erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnis
nicht alter als drei Monate sein; altere Flihrungszeugnisse kdnnen nicht anerkannt
werden.

Zur Uberbriickung der Zeit zwischen Antragsstellung und Tétigkeitsbeginn geniigt eine
Selbstverpflichtungserklarung. In dieser muss die beschaftigte Person mittels
Unterschrift bestatigen, dass sie in der Vergangenheit nicht gemaB §72a des SGB VIII
verurteilt wurde oder Beschuldigter in einem aktuellen Strafverfahren ist (vgl. §72a
SGB VIII , Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen™).

Der FVR distanziert sich mit dieser Regelung von verurteilten Straftater*innen,
besonders im Kinder- und Jugendbereich, und verbietet diesen Personen Tatigkeiten
im Verein.

Bei Tatverdacht oder Verurteilung einer einschlagigen Straftat nach §72a SGB VIII ist
der beim FVR beschaftigte Mitarbeiter verpflichtet, seinen Beauftragten zu informieren.
Dieser wird den Vorstand entsprechend unterrichten.

Ein Flhrungszeugnis wird von der Gemeindeverwaltung (Blrgerbiiro) gegen eine
Gebuhr ausgestellt. Auf Nachfrage kann den beschaftigten Personen ein
Tatigkeitsnachweis zur gebiihrenbefreiten Antragstellung bei der Gemeindeverwaltung
ausgestellt werden (gemaB §30a BZRG).

Jede betroffene Person ist flr die fristgemaBe Vorlage des erweiterten polizeilichen
Flihrungszeugnisses selbst verantwortlich.

Informationen aus dem Fiihrungszeugnis werden unter Beachtung des Datenschutzes
streng vertraulich behandelt.

Es erfolgt lediglich die Einsichtnahme und keine Ablage in Form einer Kopie.

Original bleibt beim Vereinsmitarbeiter/Trainer.
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1.2 Wahl Jugendschutzbeauftragter /
Ansprechpartner Jugendschutz

Der Jugendschutzbeauftragte / Ansprechpartner Jugendschutz wird bei der
Jugendgeneralversammlung auf 2 Jahre gewahilt.

1.2.1 Aufgabenzuordnung Ansprechpartner
Schutzbeauftragter

Zu den Aufgaben des Jugendschutzbeauftragten/Ansprechpartner Jugendschutz
gehort insbesondere:

© Erweiterte Flihrungszeugnisse einzusehen und auf Eintrdge zu priifen und danach
zurlickzugeben.

© Meldungen zu Grenzverletzungen oder anderweitigen Vorfallen zu bearbeiten und
ggf. an die Vorstandschaft des Vereins zu melden.
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2 Organisation und Funktion der Jugend-
abteilung

2.1 Jugendleiter

Die Jugendabteilung ist eine eigenstandige Abteilung des FV Bad Rotenfels und wird
durch den Jugendleiter, dessen stellvertretenden Jugendleiter und dem
Jugendgremium gefiihrt.

2.1.1 Aufgaben Jugendileiter/stellvertretender Jugendleiter

© Teilnahme an Vorstandssitzungen, sowie an weiteren Gesprachen mit dem
Hauptverein.

Vertretung der Anliegen der Jugendabteilung beim Hauptverein.

Teilnahme an Staffeltagen des Bezirks Baden-Baden (1-2x jahrlich).

Einberufung von Jugendsitzung/-versammlung sowie dessen Leitung.

Zeitnahe Versendung des Protokolls dieser Sitzungen an die Trainer/Betreuer und
Vereinsvorstandschaft.

Durchfiihrung einer Jugendgeneralversammlung (1x jahrlich) mit eventuellen
Neuwabhlen.

Vermittlung bei Unstimmigkeiten zwischen Spielern und Trainern.
Mannschaftsmeldungen im DFBnet nach Absprache mit den Koordinatoren
(1-2x/Saison).

© Mitorganisation der Altpapiersammlung.

© Sicherstellung, dass regelmaBig Berichte im Mitteilungsblatt erscheinen.

0 © 0000

2.2 Jugendgremium

Zur besseren Aufgabenverteilung und Aufgabenwahrnehmung ist ein Jugendgremium
erforderlich, das sich insbesondere um die Belange und die Entwicklung der Junioren
kimmert.

2.2.1 Teammanager/Aufgaben des Teammanagers

Falls erforderlich kann in Absprache in den einzelnen Juniorenbereichen als
Ansprechpartner fir Verein, Spieler, Eltern und Trainer ein Teammanager
bestimmt/ernannt werden. Zu dessen Aufgaben gehdren insbesondere:

Organisation von Spieltagen zur Unterstlitzung der Trainer, die beim FV Bad
Rotenfels durchgefiihrt werden.

Absprachen bei Spielverlegung mit dem Gegner und Weiterleitung an Jugendleiter.
Turnieranmeldungen mit Absprache der Trainer.

Erfassung neuer Mitglieder und Ausftillen von Spielberechtigungsformularen.
Ausstellung von Mitgliedsantragen durch Spieler/Eltern. Ohne Mitgliedsantrag wird
keine Spielberechtigung angemeldet.

Organisation von Helferdiensten bei Sportfesten oder anderen Veranstaltungen aus
den Jugendbereichen.

Fortlaufende Aktualisierung der Spielerlisten

© © 0000 ©
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© Betreuung von auslandischen Kindern und Jugendlichen (fiir Mitgliedsbeitrag
Formular fir Jobcenter jahrlich ausflillen lassen)

2.3 Wahlen

Der Jugendleiter, Stellvertreter, sowie die Mitglieder des Jugendgremiums, inkl. der
Jugend-Hauptkassierer werden in der Jugend-Generalversammlung fir jeweils 1 Jahr
gewahlt.

Der Jugendleiter und sein Stellvertreter werden bei der Jahreshauptversammlung in
ihrem Amt bestatigt.

Sofern sich in der Jugend-Generalversammlung kein Jugendleiter findet, wird die Wahl
an der Generalversammlung durchgeftihrt.

Es ist jederzeit mdglich das Jugendgremium um weitere Personen zu erweitern.

3 Koordination Finanzen / Jugendkassier
3.1 Hauptkasse Jugend

© Verwaltung des Jugendetats in Verbindung mit dem Hauptverein.

© Abrechnung von Schiedsrichterspesen

© Abrechnung von Turniergebiihren

© Bezahlung von Rechnungen, die fiir den Trainings- und Spielbetrieb angefallen sind
(nach Ricksprache mit der Jugendleitung).

© Fuhrung Jugendkassenbuch

4 Spielbetrieb
4.1 Spielbetrieb und Mannschaften

Ziel der Abteilungen vor jeder Saison muss sein, alle Juniorenmannschaften von den
Bambinis bis hin zu den A-Junioren zum Spielbetrieb zu melden. Sollten bei einer
Mannschaft nicht ausreichend Spieler vorhanden sein, ist ein Spielbetrieb durch
Gastspieler moglich. Bei Erforderlichkeit obliegt die Bildung einer Spielgemeinschaft
der Jugendleitung und des sportlichen Leiters.

4.2 Trainer, Ubungsleiter, Betreuer

In jedem Juniorenbereich sollte jedem verantwortlichen Trainer mindestens ein
weiterer Ubungsleiter/Betreuer zur Verfiigung stehen. Verantwortlich fiir den
sportlichen Bereich ist der Trainer, der insbesondere auch flr die Aufstellungen
verantwortlich ist.

Ubungsleiter und/oder Betreuer unterstiitzen den verantwortlichen Trainer.
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4.3 Aufgaben der Trainer/Ubungsleiter/Betreuer

0000 QO ©

©

Durchflihrung und Leitung des Trainings- und Spielbetriebs in Absprache
Trainer/Ubungsleiter/Betreuer

Platzstreuen (in Rlicksprache mit dem Platzwart)

Organisation eines Schiedsrichters, sofern kein Offizieller vom SBFV eingeteilt ist.
Koordination von Spielverlegungen

Teilnahme an Jugendsitzungen. (mindestens 1 Verantwortlicher/Team)

Erstellen von Berichten in Verbindung mit dem Koordinator.

Ergebnismeldung und korrekte Ausfiillung des elektronischen Spielberichtsbogen.
Die Ergebnismeldung muss spatestens 1h nach Spielende im DFB.net durchgefiihrt
sein.

Aktivitdten mit den Kindern innerhalb, aber auch auBerhalb des Trainings und
Spielbetriebes (Trainingslager, Ausfliige, etc.) werden begriBt und ggf. in
Verbindung mit dem Teammanager, nach Genehmigung durch den Jugendleiter
nach Moglichkeit finanziell unterstitzt.

Es ist ausdriicklich erwiinscht das sich Trainer / Ubungsleiter / Betreuer an
angebotenen Qualifizierungen beteiligen bzw. teilnehmen.

Nach Absprache mit der Jugendleitung kénnen die FortbildungsmaBnahmen durch
die Jugendkasse unterstlitzt bzw. ibernommen werden.
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5

Soziales Konzept

5.1 Verhaltenskodex

Die grundsatzlichen Verhaltensregeln aller Beteiligten sind in dem als Anlage
beigefiigten Verhaltenskodex fiir

©
©
©

Spieler
Trainer
Eltern

niedergeschrieben.

5.2 Verhalten Trainer/ Ubungsleiter /Betreuer/

©

©

©

©

©

Teammanager

Alle Trainer, Betreuer, Ubungsleiter und Teammanager geben den Kindern und
Jugendlichen die Mdglichkeit, FuBball zu spielen bzw. unter Anleitung qualifiziert zu
erlernen.

Trainer und Betreuer iben dabei eine Vorbildfunktion aus und sind gleichzeitig das
Aushangeschild des Vereins.

Respekt, Zuverlassigkeit und Plnktlichkeit ist oberstes Gebot.

Sollte ein Trainer ausfallen, muss rechtzeitig eine verantwortliche Person informiert
sein. Sollte auch hier niemand zur Verfiigung stehen, muss das Training rechtzeitig
abgesagt werden oder durch einen Ersatztrainer organisiert werden.

Direkte Anfragen von Trainern/Betreuern an den Bezirksjugendleiter sind zu
unterlassen. Bei Anliegen ist Gber den Jugendleiter oder Vorstand eine Anfrage zu
stellen.

5.3 Verhalten Trainer/Spieler

©

©

©
©

Positive Kommunikation ist ein wichtiges Instrument.

Destruktive Kritik, respektloses Ansprechen oder Bestrafungen sind zu unterlassen.
Bei Problemen sind die Erziehungsberechtigten zu informieren.
Mannschaftsauschluss oder gar Vereinsausschluss bei schwerwiegenden Vergehen
(z.B. Diebstahl) kénnen nur durch den Jugendleiter oder dessen Stellvertreter, in
Absprache mit dem Ansprechpartner Jugendschutz entschieden werden.
Pauschale Kritik gegenliber der Mannschaft ist zu vermeiden.

SpaB am Sport, positives Sozialverhalten und Mannschaftsspiel miissen vorgelebt
werden.
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54 Verhalten der Eltern/Zusammenarbeit mit den
Eltern

© Eine positive Kommunikation mit allen Eltern ist Grundvoraussetzung.

© Falls moglich sind Eltern bei Spielen, Arbeitsdiensten und Feierlichkeiten
einzubinden.

© Wahrend eines Spiels halten sich die Eltern im Zuschauerbereich auf.

© Destruktive Kritik am Schiedsrichter und/oder Gegner durch die Eltern ist zu
unterlassen.

© Die Eltern werden gebeten, rechtzeitig den Trainer oder sonstige verantwortliche
Personen zu informieren, falls ihr Kind nicht an den geplanten Terminen teilnehmen
kann oder von Konflikten/Problemen im Zusammenhang mit dem Spielbetrieb beim
FV Bad Rotenfels berichtet.

© Kinder und Jugendliche spielen FuBball und sollen vor allem SpaB haben. Trainer
und Betreuer sind ehrenamtlich zum Wohle der Kinder und Jugendlichen tatig.

© Eltern sollten Vorbild sein, Mannschaft, Spieler, Trainer und Betreuer unterstiitzen,
die Trainer/Betreuer respektieren und deren Position starken.

5.5 Verhalten gegeniiber Schiedsrichtern, Mit- und
Gegenspielern

© Offiziell eingeteilte oder Aushilfsschiedsrichter haben eine wichtige Funktion. Ohne
sie ist der Sport nicht oder nur bedingt mdéglich.

© Ein offiziell eingeteilter Schiedsrichter ist durch die Verantwortlichen zu empfangen.
Ihm werden die Gegebenheiten und Kabinen erldutert.
Halbzeitgetrank ist zwingend bereitzustellen.

© Spieler des FVR halten die offiziellen Regeln des DFB ein. Sie verhalten sich fair und
sportlich, sowohl gegentiber ihren eigenen Mitspielern als auch gegentber den
gegnerischen Spielern.

© Sie zeigen Respekt vor dem Schiedsrichter und akzeptieren dessen
Entscheidungen.

© Von allen Spielern des FVR ist jegliche Form von Gewalt, rassistischen,
diskriminierenden oder beleidigenden AuBerungen oder Handlungen zu
unterlassen. Sollte es zu solchem Verhalten kommen wird dies sanktioniert.

© Auch in der AuBendarstellung, insbesondere im Outfit des FVR, muss jedem Spieler
bewusst sein, dass er den Verein reprasentiert, sich entsprechend verhalt und sich
mit den Werten des FVR identifiziert.
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5.6 Verhalten gegeniiber Gasten

Die gegnerische Mannschaft, sowie deren Zuschauer, sind unsere Gaste und werden
auch von uns als solche behandelt.

5.7 Verhalten der Trainer / Betreuer untereinander

© Der Jugendleiter, sein Stellvertreter, Mitglieder des Jugendgremiums sowie alle
Trainer/Ubungsleiter/Betreuer arbeiten ehrenamtlich fiir den Verein. Das
Miteinander hat absolute Prioritat.

© Konstruktive Kritik und Vorschlage sind erwiinscht und kdnnen mit dem
Jugendleiter besprochen werden.

Sanitatsdienst

6

© Fir die Behandlung kleinerer Verletzungen wird jeder Jugendmannschaft ein Erste-
Hilfe-Set und Eiskoffer mit notwendigem Inhalt bereitgestellt.

© Bei Entnahmen ist dafiir zu sorgen, dass fiir Ersatz gesorgt wird.

© Fir Verletzungen bei Heimspielen steht auch eine Krankentrage im Kabinentrakt
zur Verfligung.

7 Elterninformation/Elternabend

Zu Beginn einer Saison besteht flr alle Trainer die Verpflichtung, die Eltern in Form

eines Elternabends oder eines Informationsbriefs Uber die Inhalte des

Jugendkonzepts des FVR umfassend zu informieren.

© Bei Problem und Missstanden jeglicher Art informieren die Trainer und Betreuer
unverziglich den Jugendleiter.

© ,Sportplatzdiskussionen™ oder sonstiges Verhalten, welches die AuBendarstellung

des Vereins nachteilig beeinflussen, sind zu unterlassen.

©
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8 Mitgliedschaft

Jede_:_r Spieler des FV Bad Rotenfels muss__zwingend Vereinsmitglied sein. Zustandig flr
die Uberwachung sind Trainer/Betreuer/Ubungsleiter/Teammanager und Jugendleiter.

Aufnahmeantrage kdnnen bei ihm bzw. beim zustandigen Trainer
empfangen oder im Internet unter www.fvbadrotenfels.de
heruntergeladen werden.

Folgende spateste Aufnahmefristen sind festgelegt:

© Ausschuss, Trainer/Betreuer 2 Wochen nach Aufnahme der Tatigkeit
© A- bis E-Junioren 3 Wochen nach erstem Training
© F- Junioren und Bambinis 4 Wochen nach erstem Training

Die HOhe der Beitrage ist in der Beitragsordnung ersichtlich.

Durch die Aufnahmefristen soll es vor allem den jungen Spielern erméglicht werden,
erstmals in die Sportart hinein schnuppern zu kénnen, ohne dass die Eltern gleich die
Aufnahme mit den verbundenen Kosten eingehen missen.

Solange keine Mitgliedschaft besteht, sind die Kinder jedoch nicht Uber die
Sportversicherung des FuBballverbandes zusatzversichert.

8.1 Einzug des Mitgliedsbeitrages

Die falligen Mitgliedsbeitrage, die in der Beitragsordnung festgelegt sind, werden durch
den Hauptverein mittels Einzugsermachtigung einmal jahrlich nach der
Jahreshauptversammlung eingezogen.

Dies erfolgt in der Regel am Anfang des 2. Quartal eines Jahres.

8.2 Beschaffung von Outfit, Trainingsmaterial und
AuBendarstellung des Vereins

Die Vereinsfarben des FV Bad Rotenfels sind Schwarz/WeiB.

Wann immer mdoglich, sind bei der Beschaffung von Trikotsatzen und anderem
Outfit diese Farben zu bevorzugen. Ziel ist es, mittel- bis langfristig alle
Juniorenteams inkl. der Seniorenteams einheitlich auszustatten.

© Bei der Beschaffung von Trainingsmaterialien, z.B. Balle, Trikots etc. Uber
Sponsoren sind dringend die vorhandenen Ablaufe einzuhalten.

Bestellungen sind nur in Absprache mit dem Vorstand bzw. Marketingleiter mdglich.
Bei Outfits ist die ,Club-Teamwear" zu verwenden.

©
©

© o
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9 Schlusselordnung/Ballkorbe/Kellerraum

Dem Hauptverantwortlichen jeder Mannschaft steht mindestens ein Schllissel zur
Verfiigung. Die Herausgabe und das Flihren des Schlisselbuches werden durch den
Hauptverein sichergestellt.

Ein Schlisselwechsel/Weitergabe ist dem Vorstand mitzuteilen.

Jeweils zu Saisonbeginn treffen sich alle Trainer/Betreuer/Ubungsleiter/Teammanager
zusammen mit dem Jugendleiter, um gemeinsam den Kellerraum aufzurdumen und
Trikotsatze sowie den Ballbestand abzugleichen.
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10 Sportliches Konzept

Flir den Jugendbereich wurde ein gemeinsamer sportlicher Gedanke entwickelt, der in
diesem Konzept niedergeschrieben ist.

Ziel des Konzeptes soll sein, allen Jugendlichen ein qualifiziertes Angebot zu geben,
um moglichst viele gut ausgebildete, motivierte und emotional mit dem Verein
verbundene Spieler an die Seniorenteams heranzufiihren und sie dort zu integrieren.
Ferner sollen mit dem Gesamtkonzept Werte und Normen an die Spieler weitergegeben
werden.

Das Konzept soll als Leitfaden zu dem Verein und den Trainern passen und den
Spielern und Eltern vermittelt werden.

Folgende Punkte stehen im Vordergrund:

© Der FuBball verbindet, alle sind willkommen

© Wir fordern Zusammenhalt. Dazu gehéren Zugehdrigkeit, Fairness, Toleranz und
Respekt

© Wir wollen FuBball durch qualifizierte Trainer und gutes Training erleben und
erlernen

© Wir wollen eine ruhige, familidre und von Bindung gepragte Atmosphare

10.1 Trainerarbeit ist Erziehungsarbeit

Unsere Trainer/Ubungsleiter/Betreuer sollen sich bewusst sein, dass sie auf die Kinder-
und Jugendspieler einwirken und ihre Entwicklung beeinflussen kdnnen. Dies bezieht
sich neben dem fuBballspezifischen Kénnen auch auf die persénliche Entwicklung.

Im Mittelpunkt der Wirkung des Trainers/Ubungsleiters/Betreuers - die durch
Auftreten, Sprache, Gestik, Mimik, und Umgangsform gepragt wird - steht die
Vorbildfunktion.

Gesellschaftliche Werte wie Ehrlichkeit, Offenheit, Wertschatzung, Loyalitat, Disziplin
und Fairness beim Umgang mit allen Beteiligten (Schiedsrichter, Spieler/Mitspieler,
Trainer, Eltern/Zuschauer) sollen vermittelt werden (siehe Sozialkonzept).

10.2 Anforderungsprofil / Trainerausbildung und
Fortbildung

Der Trainer/Ubungsleiter/Betreuer muss mit Kindern und Jugendlichen umgehen
kénnen und sich auf und neben dem Platz seiner Vorbildfunktion bewusst sein. Er sollte
bei Problemen als Ansprechpartner flir die Kinder und Jugendlichen zur Verfligung
stehen. Die Ausbildung der Trainer im Jugendbereich ist fur die sportliche und soziale
Entwicklung der Kinder und Jugendlichen ein wichtiger Baustein.

Die Trainer/Ubungsleiter/Betreuer bekunden ausdriicklich ihre Bereitschaft zur
Aus- und Fortbildung. Grundsatzlich sollte mindestens eine der verantwortlichen
Personen im Besitz einer Ausbildung/Qualifikation sein.
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Der Verein bietet die Mdglichkeit, an dezentralen oder vereinsinternen Weiterbildungen
in jeder Saison teilzunehmen.

Die Kosten flir die Fortbildung der Trainer und Erwerb von Trainerlizenzen libernimmt
der Verein. Daflir nimmt der Trainer Urlaub/Bildungszeit. Weitere Mdglichkeiten zur
Arbeitszeitbefreiung flir die Weiterbildung sind zu prfen.

Falls moglich, sollte das Trainer-/Betreuerteam spatestens nach vier Jahren die
Mannschaft abgeben, damit die Kinder/Jugendliche verschiedene Einfllisse und
Anregungen erhalten.

10.3 Trainer- und Jugendtraineraustausch

Um in der Konzeption definierte Prozesse und Verfahren zu Uberprifen soll ein
regelmaBiger Austausch stattfinden. Damit soll auch die Verzahnung von Junioren und
Senioren geférdert werden.

Dazu ist mindestens vierteljahrlich ein Treffen der Jugendtrainer geplant. Zum
Austausch findet zusatzlich einmal pro Saison mit dem Trainer der
Seniorenmannschaften ein Austausch (Uber eigene Talente und deren
Fordermoglichkeiten statt, insbesondere in Bezug auf den A-/B-Junioren-Bereich.

Mit den regelmaBigen Treffen soll auch das WIR-Geflihl der Trainer sowie die
Identifikation mit dem Konzept geférdert werden. Gleichzeitig dienen die
Besprechungen  der  internen  Weiterbildung und dem  allgemeinen
Erfahrungsaustausch, um Trainingsinhalte und erreichte Ziele zu besprechen.

10.4 Trainingsinhalte

Mit dem Konzept soll eine einheitliche Philosophie erreicht werden. Es lehnt sich an die
Ausbildungskonzeption des Deutschen FuBballbundes (siehe www.dfb.de) an.

Darin sind aktuelle padagogische und sportwissenschaftliche Erkenntnisse und
Prinzipien bertcksichtigt.

Ziel der Trainingsinhalte ist, Kinder und Jugendliche gut auszubilden. Beim Wechsel in
die nachsthohere Altersklasse sollen sie bestimmte Fertigkeiten und Fahigkeiten
mitbringen, auf denen aufgebaut werden kann.

10.5 Trainingsziele
10.5.1 Bambini

Forderung der Freude am Sport und Spiel.

Spielerische Ball- und Bewegungsschule (,,Ball kennen lernen™)

Vermittlung der Spielidee ,, Tore erzielen und Tore verhindern®

Vorwiegend Spielformen mit vielen Ballkontakten und kleinen Teams (z.B. 2 vs. 2,
3 vs. 3, 4 vs. 4, Funino) auf kindgerechte Tore

Forderung des Teamgeistes und Spa haben

Keine Systemvorgaben (freies Spiel)

Training 1 x pro Woche

00 ©0000O
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Kindergerechtes Spiel (,man muss nicht immer gewinnen!")
Sportartiibergreifende,  allgemeine  Bewegungsschule  (Grundpfeiler  der
Koordination)

10.5.2 F- Junioren

©C000O0CO © © ¢

Spielerisches erlernen der wichtigsten FuBballtechniken Ballfiihrung, Ballannahme
und Passen (alles beidftBig).

Spielerisches erlernen des Dribblings (einfach: ausgewahlte Tricks und Finten, die
stetig wiederholt werden. Beispiel Miinchener FuBballschule)

Vorwiegend Spielformen mit vielen Ballkontakten und kleinen Teams (3 vs. 3, 4 vs.
4, Funino) auf kindgerechte Tore

Weiterentwicklung von koordinativen Grundfertigkeiten (z.B. Laufleiter, Laufschule)
Torschuss nach Zusammenspiel

spielerisches erlernen des Kopfballspieles (mit Luftballon, Softball)

RegelmaBiges Wechselspiel der Position

Forderung der Kreativitat/selbststandigen Entscheidungsfindung

Vermittlung von Mindestregeln: AnstoB, Eckball, FreistoB, StrafstoB

Training 1 - 2 x pro Woche

10.5.3 E- Junioren

©

©
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Weiterflihrung der wichtigsten FuBballtechniken (Ballfiihrung, Ballannahme und -
Ballmitnahme, etc.)

Weiterentwicklung von Dribbling (Wiederholung von Tricks und Finten — Lernen
durch Wiederholen - plus Erweiterung des Repertoires), Torschuss (und
Kopfballspiel maximal durch Leichtball)

Vorwiegend Spielformen mit vielen Ballkontakten und kleinen Teams (3 vs. 3, 4 vs.
4, Funino) auf kindgerechte Tore

Torschuss nach Zusammen- und Kombinationsspiel

Spielverhalten 1:1, 2:2

Uberzahl und Unterzahlspiel

regelmaBiges Wechselspiel der Position

Erlernen von Standartsituationen (Eckball, Einwurf, FreistoB)

Erlernen von Spielvorbereitung (Aufwarmen)

Vertiefung der Regelkenntnis

Training 2 x pro Woche

Weiterentwicklung koordinativer Fahigkeiten

10.5.4 D- Junioren (erstes ,goldenes Lernalter")

©

©
©
©

Fordern und fordern der erlernten Techniken (Ballkontrolle, Dribbling, Passen,
Torschuss)

Offene Ballmitnahme vs. sichere Ballmitnahme, offene Stellung, Deckungsschatten,
Passdreieck, ...) >>> Spieler haben den Mut, Erlerntes anzuwenden!
Weiterflihrung der beidfiiBigen FuBballausbildung

Vorwiegend Spielformen mit vielen Ballkontakten und kleinen Teams (z.B. 2 vs 2,
3 vs. 3, 4 vs. 4, Funino) auf kindgerechte Tore
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Kennenlernen von verschiedenen Spielerpositionen und deren Aufgaben
FuBballspezifische Kommunikationsschulung (Kommandos erlernen: ,Klatsch! Dreh
auf! Leo!, ..."-> siehe Kommandoblatt im Anhang)

Spielverhalten im 1:1 bis hin zum 4:4

Uberzahl / Unterzahl (5:2)

verfeinern der Standardsituationen Eckball und Einwurf

Schulung der Schnelligkeit

Forderung der koordinativen Fahigkeiten

Beginn der Torwartausbildung

Ballorientierte Systeme (z.B. aggressive -aber faire- Balleroberung)
Training 2 x pro Woche

Vermittlung von Verhaltensweisen wie Uberzahl in Ballndhe

Erlernen und Vertiefung der Regelkunde

Vor- und Nachbereitung des Spiels (Besprechungen)

10.5.5 C-Junioren

Festigung der erlernten Techniken/Trainingsinhalte

Schulung der Schnelligkeit

Beginnende Kraftigung mit Eigengewicht (Stabilisation) ggdf. als Aufwarmritual
Kdrperbetonte, aber faire Zweikampfe

Spielverhalten 1:1 bis 4:4

Beginnender Spielaufbau und Offensivspiel

Flexibles Verteidigen in Ketten (3er, 4er Ketten)

Schulung des schnellen Umschaltens von Abwehr auf Angriff
Positionsspezifisches Training

Torwarttraining als Bestandteil der Trainingseinheit

Forderung des Direktpasses

Ballorientierte Systeme

Hinweis auf Korperpflege

Erlernen und Vertiefen der Regelkunde (Schulung durch Schiedsrichter)
Training 2 x pro Woche

Vor- und Nachbereitung des Spiels (Besprechungen)

Q0000 Q0COCO0OO® 0©0©
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10.5.6 B-Junioren (Zweites ,goldenes Lernalter™)

Technik und Taktik anwenden

Grundlagenausdauer- und Krafttraining, falls mdglich mit Ball
Ausdauertraining mit kleinen und intensiven Spielformen
Schulung der Schnelligkeit

Torwarttraining als Bestandteil des Trainings

Forderung des Direktpasses

Optimierung des schnellen Umschaltspiels (Abwehr <-> Angriff)
Positionsspezifisches Training

Ballorientierte Systeme

Mannschaftstaktische Ubungen

Training 2 - 3 x pro Woche (Leistungstraining)

Q0000 QCOOCO0O0O
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© Beginnende positionsbezogene Spezialisierung
© Vor- und Nachbereitung des Spiels (Besprechungen)

10.5.7 A-Junioren

Anwendung der erlernten Techniken

Verstarkung des Grundlagen- Ausdauer- und Krafttrainings
Ausdauertraining mit kleinen intensiven Spielformen
Schulung der Schnelligkeit

Torwarttraining als Bestandteil der Trainingseinheiten
Forderung des Direktpasses (,,One-Touch®)

Optimierung des Umschaltspiels (Abwehr <-> Angriff)
Vor- und Nachbereitung des Spiels (Besprechungen)
Mannschaftstaktische Ubungen
Trainingsaufenthalt/-wochenende als Saisonvorbereitung
Erlernen und Vertiefen der Regelkunde (Schulung durch Schiedsrichter)
Training 2 - 3 x pro Woche

Positionsbezogene Spezialisierung

CO00C0O0CO0OCQOCOOCOO

10.5.8 Grundsatzliches zu Trainingsinhalten und
Trainingszielen

Uber allen Trainingsinhalten und -zielen stehen folgende Grundsétze:

© Das Kinder- und Jugendtraining darf kein reduziertes Erwachsenen-Training sein.

© Erstes Ziel im JugendfuBball ist die perspektivisch angelegte Ausbildung und
Weiterentwicklung jedes einzelnen Spielers, nicht der kurzfristige Erfolg der
Mannschaft.

© Meisterschaften und Siege sind zwar anzustreben, diirfen aber niemals Selbstzweck
sein und auf Kosten der Férderung/Entwicklung des einzelnen Spielers bzw. des
einzelnen Teams gehen.

© Oberstes Prinzip: FuBballtraining ist Spieltraining! Mehr Ausdauer durch kleine
Spielformen/FuBballspiele.

10.6 Spielbetrieb
10.6.1 Bambini, F- und E-Junioren

In diesen Jahrgangsstufen sollen die Kinder nach Jahrgangen eingeteilt werden, um
Riicksicht auf Schul- oder sonstige Freundschaften zu nehmen und diese zu férdern.

Es ist winschenswert, dass die Kinder in dieser Zeit durchgangig von einem
Betreuerteam betreut werden.

Das Team steht im Vordergrund. Eine gleichmaBige Férderung aller Spieler ist wichtig.
Bis zur E-Jugend sollte jeder Spieler/Spielerin alle Spielpositionen kennen lernen.

Alle Spieler sollen die gleiche Spielzeit bekommen.
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10.6.2 D-, C-, B-, A-Junioren

Ab den D-Junioren wird aus den leistungsstarkeren Spielern jahrgangsunabhangig eine
Mannschaft gebildet. Kann neben dem leistungsstarkeren Team ein weiteres Team
gebildet werden, soll die Durchgangigkeit gewahrleistet sein. Hier ist darauf zu achten,
dass beiden Mannschaften die gleiche Beachtung und Ernsthaftigkeit zu Teil wird. Eine
gute Zusammenarbeit und zeitgleiches Training zwischen den Betreuern der gleichen
Altersklasse ist anzustreben.

Aushelfen bei Spielerausfallen in den verschiedenen Altersgruppen erfolgt nach dem
Spielklassenvorrang.

Die Zuteilung von Trainer/Ubungsleiter/Betreuer zu den verschiedenen
Juniorenbereichen obliegt ausschlieBlich der Jugendleitung (ggf. nach Ricksprache mit
dem Vorstand).

10.6.3 Allgemeines

Ab Beginn der Rickrunden-Pflichtspiele kann nach Absprache zwischen den Trainern
mit der Integration des dlteren Jahrganges in die ndachsthOhere Jugend/Senioren
begonnen werden.

Bei den A-Junioren koénnen die Trainerteams der Senioren- und A-Junioren-
Mannschaft/-en entscheiden, welche Spieler bei den Seniorenteams trainieren. Die
Eingliederung und friihzeitige Akklimatisierung sollen der Weiterentwicklung der
Jugendspieler dienen.

Mit Ubergang in die néchste Altersstufe wird empfohlen eine Leistungseinschitzung
der letzten Trainer an die neuen Trainer zu geben. Die Form (schriftlich oder mindlich)
bleibt dem jeweiligen Trainer Gberlassen.

Es ist anzustreben, dass jeder Spieler der B- und A-Juniorenteams Uber eine Saison
mindestens zwei Trainingseinheiten von Mannschaften aus den Bereichen der E- bis
C-Junioren begleitet/mitgestaltet.

Zur Betreuung von A-Junioren nach Ubergang in die Seniorenmannschaft {ibernehmen
geeignete Spieler der Seniorenmannschaft die Betreuung bzw. Patenschaft fir diese
Spieler. Sie dienen als Ansprechpartner im neuen Mannschaftsumfeld.

Die Integration ist eine wichtige Saule des Jugendkonzeptes.

Mit dem Konzept wollen wir das WIR-Geflihl unter den Trainern férdern und fordern.
Alle Trainer/Ubungsleiter/Betreuer richten sich danach, um ein gemeinsames Ziel zu
erreichen. Eigene Vorstellungen/Wiinsche der einzelnen Trainer sind soweit moglich
dem Konzept anzupassen oder unterzuordnen.
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11 Schlusswort

Aufgabe aller Beteiligten ist es, das Jugend-/Jugendschutzkonzept/sportliche Konzept
des FVR mit Leben zu fillen und sich damit zu identifizieren. Es unterliegt standig
Veranderungen und kann jederzeit angepasst oder erweitert werden. Konstruktive
Kritik ist erwlinscht. Fir alle etwas, flir jeden das Richtige.

Mit Teamgeist und dem einheitlichen Jugend-, Jugendschutz- und sportilichen Konzept
blicken wir selbstbewusst in die Zukunft.

12 Unterschrift

gez. 1. Vorstand des FV Bad Rotenfels

Philipp Rieger
13.09.2025
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13 Anlagen

© Anlage 1: Verhaltenskodex Trainer/Betreuer
© Anlage 2: Verhaltenskodex Spieler/-innen
© Anlage 3: Verhaltenskodex Eltern

Jugendkonzept - FV Bad Rotenfels 1913 e.V.



Verhaltenskodex (Trainer/Betreuer)
FVR Jugendabteilung
~Gemeinsam mit SpaB und Freude zum Erfolg"

Leitlinien Sozialverhalten

© Jeder ist willkommen

© Wir stehen fiir Respekt, Toleranz und Fairplay (Behandle jeden so wie du selbst
behandelt werden mochtest).

© Wir behandeln unsere Mitspieler, Gegenspieler, Gaste, Zuschauer und
Schiedsrichter stets mit Respekt.

Leitlinien Spielbetrieb

© Ich komme plinktlich zum Training/Spiel und anderen Terminen.

© Wir rdumen zusammen auf und achten auf Sauberkeit und Ordnung.

© Wir beginnen und beenden unsere Einheiten/Veranstaltungen gemeinsam als
Team.

Leitlinien AuBBendarstellung des Vereins

© Wir alle sind uns bewusst, dass wir jederzeit unseren FVR reprdsentieren, uns
entsprechend verhalten und mit den Werten des Vereins identifizieren.
© Zu Veranstaltungen — insbesondere zu Spielen — tragen wir das Vereinsoutfit.

Leitlinien Kommunikation

© Wir reden, insbesondere bei Problemen oder Konflikten, direkt und respektvoll
miteinander.

© Soziale Medien, insbesondere WhatsApp, dienen nur der Information und
Organisation.
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Leitlinien Trainer

© Ich bin mir meiner Vorbildfunktion als Trainer bewusst und lebe Werte wie Respekt,
Lob, SpaB, Anerkennung vor. Konstruktive Kritik steht im Vordergrund

© Wir achten das Recht der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen auf korperliche
Unversehrtheit und Intimsphdre und Uben keine Form der psychischen und
physischen Gewalt aus.

© Wahrend meiner Funktionsausiibung auf dem Platz verzichte ich auf Alkohol,
(E-)Zigaretten und sonstige berauschende Mittel.

© Ich greife ein, wenn ich bemerke, dass gegen unseren Verhaltenskodex verstoBen
wird.

Durch meine Unterschrift mache ich mir unseren Verhaltenskodex bewusst und
verpflichte mich diesen einzuhalten:

Ort/Datum, Unterschrift
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Verhaltenskodex (Spieler/-innen)
FVR - Jugendabteilung
~Gemeinsam mit SpaB und Freude zum Erfolg"

Leitlinien Sozialverhalten

© Jeder ist willkommen

© Wir stehen fiir Respekt, Toleranz und Fairplay (Behandle jeden so wie du selbst
behandelt werden mdchtest)

© Wir behandeln unsere Mitspieler, Gegenspieler, Gaste, Zuschauer und
Schiedsrichter stets mit Respekt.

Leitlinien Spielbetrieb

© Ich komme piinktlich zum Training/Spiel und anderen Terminen

© Wir rdumen zusammen auf und achten auf Sauberkeit und Ordnung

© Wir beginnen und beenden unsere Einheiten/Veranstaltungen gemeinsam als Team

© Ich wechsle den Verein, wenn nétig, grundsatzlich nur am Ende einer Saison oder
kommuniziere den Wechselwunsch rechtzeitig mit/bei meinen
Trainern/Ubungsleitern

Leitlinien AuBBendarstellung des Vereins

© Wir sind uns bewusst, dass wir jederzeit unseren FVR reprdsentieren, uns
entsprechend verhalten und mit den Werten des Vereins identifizieren.
© Zu Veranstaltungen — insbesondere zu Spielen — tragen wir das Vereins-Outfit

Leitlinien Kommunikation

© Wir reden, insbesondere bei Problemen oder Konflikten, direkt und respektvoll
miteinander.

© Soziale Medien, insbesondere WhatsApp, dienen nur der Information und
Organisation.

Durch meine Unterschrift mache ich mir unseren Verhaltenskodex bewusst und
verpflichte mich diesen einzuhalten:

Ort/Datum, Unterschrift
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Verhaltenskodex (Eltern)
FVR - Jugendabteilung
~Gemeinsam mit SpaB und Freude zum Erfolg"

Leitlinien Sozialverhalten

© Jeder ist willkommen

© Wir stehen fiir Respekt, Toleranz und Fairplay — (Behandle jeden so wie du selbst
behandelt werden mdchtest)

© Wir behandeln unsere Mitspieler, Gegenspieler, Gaste, Zuschauer und
Schiedsrichter stets mit Respekt.

Leitlinien Spielbetrieb

© Ich komme plinktlich zum Training/Spiel und anderen Terminen
© Wir rdumen zusammen auf und achten auf Sauberkeit und Ordnung
© Wir beginnen und beenden unsere Einheiten/Veranstaltungen gemeinsam als Team

Leitlinien AuBendarstellung des Vereins

© Wir alle sind uns bewusst, dass wir jederzeit unseren FVR reprdsentieren, uns
entsprechend verhalten und mit den Werten des Vereins identifizieren.
© Zu Veranstaltungen — insbesondere zu Spielen — tragen wir das Vereins-Outfit

Leitlinien Kommunikation

© Wir reden, insbesondere bei Problemen oder Konflikten, direkt und respektvoll
miteinander.

© Soziale Medien, insbesondere WhatsApp, dienen nur der Information und
Organisation.

Leitlinien Eltern

© Wir Eltern sind Zuschauer (keine Trainer) und mischen uns nicht in das Spiel-
/Trainingsgeschehen ein.

© Wir unterlassen MaBregelungen von Spielern, Gegenspielern, Schiedsrichtern oder
anderen Zuschauern.

Durch meine Unterschrift mache ich mir unseren Verhaltenskodex bewusst und
verpflichte mich diesen einzuhalten:

Ort/Datum, Unterschrift
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